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PREFEITURA DE BOA VIAGEM

SECRETARIA DA CULTURA, TURISMO E LAZER

RETIFICAÇÃO AO EDITAL Nº 001/2026 PROCESSO SELETIVO PARA INGRESSO NA BANDA MUNICIPAL JOÃO XAVIER
GUERREIRO POR MEIO DO PROGRAMA BOA VIAGEM EM HARMONIA

O MUNICÍPIO DE BOA VIAGEM – CE, por meio da Comissão Organizadora do Processo Seletivo, no uso de suas atribuições legais, torna pública a
presente RETIFICAÇÃO ao Edital nº 001/2026, conforme segue:

ONDE SE LÊ:
3. DAS INSCRIÇÕES: 3.1 As inscrições serão gratuitas e realizadas no período de 13 a 15 de abril de 2026, de segunda a quinta-feira nos horários
de 08h às 12h e das 14h às 18h e na sexta feira no horário de 8h às 14h, na SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO E LAZER do município de Boa
Viagem, localizada na rua Padre Pedro Vitorino Dantas, Nº 118, Centro, Boa Viagem-CE., CEP 63.870- 000.

LEIA-SE:
3.1 As inscrições serão gratuitas e realizadas no período de 13 a 15 de abril de 2026, de segunda a quarta-feira nos horários de 08h às 12h e das
14h às 18h, na SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO E LAZER do município de Boa Viagem, localizada na rua Padre Pedro Vitorino Dantas, Nº 118,
Centro, Boa Viagem-CE., CEP 63.870-000.

ONDE SE LÊ:
3.2. Das condições para inscrição:
inciso II: Ser menor de idade não ultrapassando a faixa dos 16 (dezesseis) anos completos.

LEIA-SE:
3.2.  Das  condições  para  inscrição:  inciso  II:  Ter  idade mínima de 12 (doze)  anos,  não ultrapassando a  faixa  dos  16 (dezesseis)  anos  completos.
Permanecem inalteradas as demais disposições do Edital nº 001/2026. 
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